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Genoteerde vennootschappen die nog niet over een
auditcomité beschikken, dienen er in beginsel onmiddel-
lijk één te creëren. In vennootschappen die op geconsoli-
deerde basis aan bepaalde criteria qua omzet, balansto-
taal en gemiddeld aantal werknemers voldoen, kan de
raad van bestuur als geheel de aan het auditcomité toege-
wezen taken uitvoeren. Het auditcomité moet minstens
één onafhankelijke bestuurder tellen die over de nodige
deskundigheid beschikt op het gebied van boekhouding
en audit. Als de raad van bestuur de rol van auditcomité
vervult, moet er ook minstens één onafhankelijke
bestuurder deel van uitmaken.

De wet van 17 december 2008 wijzigde eveneens de cri-
teria voor de beoordeling van de onafhankelijkheid van
de bestuurders en voegt hiervoor een nieuw artikel
526ter in het Wetboek van Vennootschappen toe.

VERENIGINGEN

Belgische VZW – Algemeen

Wet houdende diverse bepalingen van 6 mei 
2009

In titel 3 van de wet houdende diverse bepalingen van
6 mei 2009 wordt bepaald dat het vanaf de inwerkingtre-
ding op 29 mei 2009 niet langer vereist is om het register
van de leden van een vereniging na oprichting neer te
leggen bij de griffie van de bevoegde rechtbank van
koophandel, noch om jaarlijks een aangepast register van
de leden neer te leggen. Het volstaat dat het register
wordt bijgehouden op de zetel van de vereniging.

VENNOOTSCHAPPEN

Bestuur – Algemeen

Corporate Governance

Op 12 maart 2009 werd een herwerkte versie van de Bel-
gische corporate governance code bekend gemaakt
(Code 2009). De Code 2009 vervangt de in 2004 uitge-
geven corporate governance code en is van toepassing op
beursgenoteerde ondernemingen voor de verslagjaren
die beginnen op 1 januari 2009 of later. De Code 2009
bevat een aantal belangrijke wijzigingen. Een van deze
wijzigingen betreft de scheiding tussen de functie van
voorzitter van de raad van bestuur en de functie van
CEO. Een andere wijziging beklemtoont de rol van de
raad van bestuur. Wat de remuneratie en de vertrekver-
goedingen betreft, pleit de Code 2009 voor een volledige
transparantie ten opzichte van de aandeelhouders en de

buitenwereld. Zo zal voortaan onder meer een remunera-
tieverslag moeten opgesteld worden dat informatie moet
bevatten over het remuneratiebeleid en over de verschil-
lende bestanddelen ervan.

Op 23 juni 2009 werd de vernieuwde Code Buysse voor-
gesteld. De Code Buysse II zorgt voor een actualisatie
van de corporate governance aanbevelingen voor niet-
beursgenoteerde ondernemingen.

VENNOOTSCHAPPEN

Herstructurering – Fusie

Wet van 19 juni 2009 houdende 
begeleidende maatregelen met betrekking 

tot de instelling van een bijzondere 
onderhandelingsgroep, een 

vertegenwoordigingsorgaan en procedures 
betreffende het medezeggenschap van de 

werknemers in ondernemingen ontstaan ten 
gevolge van een grensoverschrijdende fusie 

van kapitaalvennootschappen

De regeling van de Tiende Vennootschapsrichtlijn op het
vlak van werknemersmedezeggenschap werd in het Bel-
gisch recht omgezet door CAO nr. 94. Aangezien
bepaalde onderwerpen echter niet bij CAO kunnen wor-
den geregeld, was een bijkomend wetgevend ingrijpen
noodzakelijk. De wet van 19 juni 2009 bevat de vereiste
bijkomende regelingen inzake wetsconflicten, de behan-
deling van vertrouwelijke informatie, de bescherming
van werknemersvertegenwoordigers en de sancties bij
niet-naleving van de bepalingen betreffende de medezeg-
genschap.
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