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W e t g e v i n g / L é g i s l a t i o n

VENNOOTSCHAPPEN

Europese coöperatieve vennootschap

Verordening van de Raad (EG) nr. 1435/2003 
van 22 juli 2003 betreffende het statuut 

voor een Europese Coöperatieve Vennootschap 
(SCE) en Richtlijn 2003/72/EG van de Raad 

van 22 juli 2003 tot aanvulling van het statuut 
van een Europese Coöperatieve Vennootschap 
met betrekking tot de rol van de werknemers1

1. In het zog van de verordening en richtlijn over de
Europese vennootschap (“SE”) heeft de Europese Raad op
22 juli 2003 een verordening vastgesteld betreffende het sta-
tuut van de Europese Coöperatieve Vennootschap (officieel
afgekort als “SCE”), aangevuld door een richtlijn betref-
fende de rol van de werknemers in dergelijke vennootschap.
Het statuut van de SCE is een doorslag van dat van de SE,
met enkele aanpassingen aan de eigenheid van het coöpera-
tieve gedachtegoed.

De richtlijn moet door de Lidstaten omgezet zijn tegen 18
augustus 2006, en op diezelfde dag zal de verordening “van
toepassing worden” (ze is wel al “in werking getreden” op
21 augustus 2003).

2. Uit de consideransen bij de verordening blijkt dat de
Europese wetgever is uitgegaan van een vennootschap die
daadwerkelijk bezield wordt door het coöperatieve gedach-
tegoed – zo kan winstverdeling door de statuten volledig uit-
gesloten worden, en moet het liquidatiesaldo in principe vol-
gens het beginsel van de belangeloze verdeling verdeeld
worden (art. 75 Verordening).

Zoals bekend, zijn vele Belgische coöperatieve vennoot-
schappen louter een alternatief voor een BVBA of zelfs een
besloten NV; wellicht slechts een minderheid wordt nog
bezield door en is georganiseerd overeenkomstig de coöpe-
ratieve gedachte. In de verordening wil men die mogelijk-
heid slechts in beperkte mate geven, zoals bijvoorbeeld

blijkt uit de tiende considerans, waar de beginselen
omschreven worden waardoor een SCE gekenmerkt zou
moeten zijn.

3. De SCE is een vennootschap met rechtspersoonlijk-
heid en beperkte aansprakelijkheid, tenzij de statuten in
onbeperkte aansprakelijkheid voorzien. Zij moet over een
minimumkapitaal van 30.000 euro beschikken, blijkbaar ook
wanneer de leden onbeperkt aansprakelijk zijn. De rechts-
persoonlijkheid wordt verworven door neerlegging van de
oprichtingsakte bij het register van een lidstaat waar de SE
haar zetel kiest. Statutaire zetel en hoofdvestiging moeten in
dezelfde lidstaat liggen. Een SCE mag evenwel niet geregis-
treerd worden vooraleer er een akkoord is bereikt over de rol
van de werknemers in de SCE, overeenkomstig de regels
vastgelegd in de desbetreffende richtlijn. Zoals bij de SE
worden de toepasselijke regels bepaald door onderhandelin-
gen tussen werkgevers en werknemers. Alleen wanneer die
onderhandelingen na zes maand geen resultaat hebben opge-
leverd, zal de regeling toepasselijk zijn die is uiteengezet in
een bijlage tot de richtlijn.

De keuze van de zetel is van groot belang, omdat de veror-
dening op vele plaatsen het nationale recht van de zetelstaat
toepasselijk maakt als aanvulling op de verordening. De sta-
tutaire zetel kan zonder onderbreking van rechtspersoon-
lijkheid grensoverschrijdend verplaatst worden, voor zover
men daarbij de ingewikkelde procedure van artikel 7 van de
Verordening naleeft én tegelijk de werkelijke zetel ver-
plaatst.

4. Een SCE moet “tot voornaamste doel (hebben) aan de
behoeften van haar leden te voldoen en/of hun economische
en sociale activiteiten te ontwikkelen, met name door met
haar leden overeenkomsten te sluiten betreffende levering
van goederen, het verrichten van diensten of het uitvoeren
van werken in het kader van de activiteit die de SCE uitoe-
fent of laat uitoefenen” (art. 3 Verordening). Merk op dat
winstverdelingsoogmerk, vereist voor elke Belgische ven-
nootschap, voor een SCE geen vereiste is.

5. Artikel 2 van de Verordening voorziet in vijf manieren
om een SCE op te richten, die allen gemeen hebben dat bij
de oprichting een grensoverschrijdend element aanwezig1. PB. L 207, 18 augustus 2003, 1.
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moet zijn (zoniet zou geen rechtsbasis voor de verordening
gevonden kunnen worden in het EG-Verdrag; de huidige
basis is artikel 308 van het Verdrag). Vier van deze technie-
ken hebben gemeen dat de oprichters uit minstens twee ver-
schillende lidstaten van de EU moeten komen. Een
bestaande coöperatie kan ook omgezet worden in een SCE,
op voorwaarde dat zij sinds minstens twee jaar een vestiging
of een dochteronderneming heeft die onder het recht van een
andere lidstaat ressorteert. Indien een SCE alleen door
natuurlijke personen of door natuurlijke personen en ven-
nootschappen samen wordt opgericht, moeten er minimaal
vijf oprichters zijn. Wordt de SCE enkel door een aantal ven-
nootschappen opgericht, dan volstaan twee oprichters. Het-
zelfde geldt wanneer bestaande coöperaties een SCE vormen
door fusie.

Een SCE zal, net als een SE, onderworpen zijn aan verschil-
lende lagen van potentieel toepasselijk recht, die in een com-
plexe hiërarchie geplaatst worden (art. 8 Verordening). In de
eerste plaats is de verordening van toepassing, gevolgd door
de statuten in die gevallen waar de Verordening dit uitdruk-
kelijk toestaat. Wordt een aangelegenheid niet of slechts
gedeeltelijk in de verordening geregeld, dan is vervolgens
vooreerst de nationale wetgeving die specifiek op de SCE
betrekking heeft van toepassing, gevolgd door het gemeen
nationaal vennootschapsrecht en ten slotte de statuten van de
SCE, voor zover het recht van de zetel van de SCE dit zou
toelaten voor een nationale coöperatie.

6. Het kapitaal van de SCE is veranderlijk, en schommelt
naargelang toe- en uittredingen. Deze gebeuren overeen-
komstig de in de statuten vastgestelde regels. Noch een sta-
tutenwijziging, noch enige openbaarmaking is vereist (art. 5,
lid 2 Verordening). Uittredingen mogen evenwel niet tot
gevolg hebben dat het kapitaal daalt beneden het in de statu-
ten verplicht te bepalen vast kapitaalgedeelte, dat niet lager
mag zijn dan 30.000 euro.

Indien de statuten zulks bepalen, kan de leden om een bijko-
mende kapitaalinbreng verzocht worden. Maar een lid dat
tegen een statutenwijziging in die zin stemt, kan binnen de
twee maand uittreden.

Het kapitaal is verdeeld in aandelen op naam, met allen
dezelfde nominale waarde, tenzij er categorieën van aande-
len gecreëerd zijn met verschillende nominale waarde. Ver-
schillende aandelencategorieën mogen verschillende rechten
hebben bij de verdeling van de “batige saldi”.

Naast aandelen kan een SCE om zichzelf te financieren ook
andere effecten of obligaties uitgeven. Aan deze effecten is
geen stemrecht verbonden en de houders ervan verwerven
niet de hoedanigheid van lid. Aan dergelijke effecten mogen
wel in de statuten bijzondere voordelen worden toegekend
(art. 64 Verordening).

Aandelenoverdracht zal steeds de instemming van hetzij de
algemene vergadering, hetzij het bestuursorgaan moeten

krijgen, maar voor het overige – bijvoorbeeld de op de alge-
mene vergadering vereiste meerderheid – wordt deze aande-
lenoverdracht geregeld in de statuten (art. 4, elfde punt Ver-
ordening). De overdracht kan enkel gebeuren aan leden of
aan wie lid wordt, hetgeen enkel kan met toestemming van
het bestuur (art. 14 punt 1 Verordening). In de statuten kan
evenwel ook een categorie van “niet-gebruikende leden”
gecreëerd worden. Dit zijn loutere kapitaalverschaffers, die
geen leveranciers of afnemers van de SCE zijn. Over hun
toelating beslist de algemene vergadering.

7. De algemene vergadering heeft alleen toegewezen
bevoegdheden. De regels inzake besluitvorming op de alge-
mene vergadering zijn nogal ongecoördineerd weergegeven
in de verordeningstekst. Ook op andere vlakken maakt de
verordening overigens niet steeds duidelijk of een erin ver-
vatte regel slechts van suppletief recht is, dan wel dwingend
is. Niettemin staat vast dat de algemene vergadering norma-
lerwijze beslist bij gewone meerderheid, maar de statuten
kunnen van die regel afwijken, in elk geval door versterkte
meerderheden te eisen. Een statutenwijziging moet twee der-
den van de uitgebrachte stemmen halen, en is alleen moge-
lijk wanneer minstens de helft van de leden aanwezig of ver-
tegenwoordigd is. Elk lid heeft één stem, ongeacht het aantal
aandelen dat het bezit.

8. Een SCE beschikt over een bestuur dat hetzij duaal,
hetzij monistisch gestructureerd kan worden. De statuten
maken de keuze, overeenkomstig de mogelijkheden gebo-
den door nationale wetgeving. Is het bestuur duaal gestruc-
tureerd, dan verkiest de algemene vergadering de leden van
de raad van toezicht, welke op zijn beurt de leden van het
“leidinggevend orgaan” (raad van bestuur) verkiest. Op de
rechtshandelingen tegenover derden van het bestuur is de
Prokura-leer van toepassing: statutaire bevoegdheidsbeper-
kingen, ook de doelsbeperking, zijn aan derden niet tegen-
werpelijk.

Het is de jaarlijkse algemene vergadering die over de winst-
bestemming beslist, in overeenstemming met de regels die
daarover in de statuten moeten worden vastgelegd. Indien er
na afhouding van bedragen voor de wettelijke reserve uit-
keerbare winst overblijft, kan die, als de statuten daarin
voorzien, bestemd worden “voor de vergoeding van het vol-
gestorte en daarmee gelijkgestelde vermogen”. De verorde-
ning bepaalt uitdrukkelijk dat uitkering van winst door de
statuten ook geheel en al mag uitgesloten worden (art. 67
punt 3).

9. Al bij al is de SCE een relatieve rariteit. Men kan
betwijfelen dat er grote vraag naar was vanuit de praktijk, of
dat er veel gebruik van zal gemaakt worden. Zoals bij de SE
zullen de vele verwijzingen naar nationaal recht – dat even-
wel meer dan bij een SE buiten spel gezet kan worden door
gedetailleerde statuten uit te schrijven – en het ontbreken van
een fiscaal kader afschrikkend werken.
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De Europese Commissie zou wellicht nuttiger werk verrich-
ten indien zij meer tijd en politieke wil investeerde in de
creatie van de zogenaamde Europese Besloten Vennoot-
schap, een klein alternatief voor de SE, dat evenwel volledig
onafhankelijk van nationaal recht zou bestaan en vooral
bedoeld zou zijn als 100% distributiedochter.

Hans DE WULF

Docent UGent
Hans.dewulf@ugent.be

SOCIÉTÉS

Société coopérative européenne

Règlement (CE) n° 1435/2003 du Conseil 
du 22 juillet 2003 relatif au statut de la société 

coopérative européenne (SCE) et directive 
2003/72/CE du Conseil du 22 juillet 2003 

complétant le statut de la société coopérative 
européenne pour ce qui concerne l'implication 

des travailleurs2

1. Dans la foulée du règlement et de la directive sur la
Société européenne (“SE”), le Conseil européen a adopté le
22 juillet 2003 un règlement portant sur le statut de la Société
coopérative européenne (abréviation officielle: la “SCE”),
complété par une directive relative à l’implication des tra-
vailleurs dans une telle société. Le statut de la SCE est le
pendant de celui de la SE, moyennant quelques adaptations
afin de tenir compte de la spécificité de l’idéal coopératif.

Les Etats membres doivent transposer la directive au plus
tard le 18 août 2006, et le Règlement sera “applicable” le
même jour (il est déjà “entré en vigueur” le 21 août 2003).

2. Les considérants du règlement témoignent de ce que le
législateur européen a pris comme point de départ une
société qui est effectivement animée par l’idéal coopératif.
C’est ainsi que les statuts peuvent totalement exclure la dis-
tribution de bénéfices, et que le solde de la liquidation doit
en principe être partagé “en fonction du principe de dévolu-
tion désintéressée” (art. 75 règlement).

On le sait, beaucoup de sociétés coopératives belges consti-
tuent simplement une alternative à la SPRL ou même à une
S.A. privée; sans doute, seule une minorité d’entre elles est
encore animée par et est organisée conformément à l’esprit
coopératif. Le règlement ne veut octroyer cette possibilité
que de manière limitée, ainsi qu’en témoigne par exemple le

dixième considérant, qui définit les principes qui devraient
caractériser une SCE.

3. La SCE est une société qui dispose de la personnalité
juridique et bénéficie de la responsabilité limitée, sauf dis-
position contraire des statuts prévoyant la responsabilité
illimitée des membres. Elle doit disposer d’un capital mini-
mum de 30.000 euro, et ce, apparemment, même si les
membres engagent leur responsabilité de manière illimitée.
La personnalité juridique est acquise par le dépôt de l’acte
constitutif au registre de l’Etat membre où la SCE a son
siège. Le siège statutaire et l’administration centrale doi-
vent se situer dans le même Etat membre. Une SCE ne peut
toutefois pas être immatriculée avant qu’un accord n’ait été
conclu sur les modalités relatives à l'implication des tra-
vailleurs au sein de la SCE, conformément aux règles éta-
blies dans la directive commentée ici. Comme c’est le cas
pour la SE, les règles applicables sont déterminées à l’issue
de négociations entre les employeurs et les travailleurs. Ce
n’est que si ces négociations n’ont pas abouti après six
mois, que le régime applicable sera celui qui est repris dans
une annexe à la directive.

Le choix du siège est très important, car le règlement rend
applicable, à maintes reprises, en tant que complément au
Règlement, le droit de l’Etat du siège social. Le siège statu-
taire peut être déplacé d’un Etat à l’autre sans interruption de
la personnalité juridique, moyennant le respect de la procé-
dure compliquée prévue à cet effet à l’article 7 du règlement
et le déplacement concomitant de son siège effectif.

4. Une SCE doit avoir “pour objet principal la satisfac-
tion des besoins et/ou le développement des activités écono-
miques et/ou sociales de ses membres notamment par la con-
clusion d’accords avec ceux-ci en vue de la fourniture de
biens ou de services ou de l’exécution de travaux dans le
cadre de l'activité que la SEC exerce ou fait exercer” (art.
1er, point 3 règlement). Remarquons que le but lucratif,
exigé pour toutes les sociétés belges, n’est pas requis dans le
cas d’une SCE.

5. L’article 2 du règlement prévoit cinq manières de cons-
tituer une SCE, qui toutes ont en commun qu’un élément
transfrontalier doit être présent au moment de sa constitution
(à défaut, on ne pourrait trouver de base juridique pour le
règlement dans le Traité CE, le fondement actuel étant l’arti-
cle 308 du traité). Quatre de ces techniques ont en commun
que les fondateurs doivent provenir d’au moins deux Etats
membres différents de l’UE. Une coopérative existante peut
également être transformée en une SCE, à condition qu’elle
ait depuis au moins deux ans un établissement ou une filiale
relevant du droit d'un autre Etat membre. Si une SCE est
constituée par des personnes physiques ou conjointement
par des personnes physiques et des sociétés, elle doit comp-
ter au minimum cinq fondateurs. Si la SCE est constituée
seulement par un certain nombre de sociétés, deux fonda-2. JOCE L 207, 18 août 2003, 1.
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