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Commissie een dergelijke lijst bekendgemaakt in het
Publicatieblad van de Europese Unie. De lijst somt alle
markten op die volgens de nationale bevoegde autoritei-
ten aan de definitie van ‘gereglementeerde markt’ vol-
doen, en geeft daarbij aan welke entiteit verantwoorde-
lijk is voor het beheer van deze markten en welke
bevoegde autoriteit verantwoordelijk is voor de uitvaar-
diging of de goedkeuring van de marktvoorschriften.

VENNOOTSCHAPPEN

Vennootschappen met rechtspersoonlijkheid: ge-
meenschappelijke bepalingen – Organen – Raad van
bestuur – Aantal vrouwelijke leden

Quotum aantal vrouwelijke leden in raden 
van bestuur (zie ook onder 

Vennootschappen)

Bij wet van 28 juli 2011 (BS 14 september 2011) tot wij-
ziging van de wet van 21 maart 1991 betreffende de her-
vorming van sommige economische overheidsbedrijven,
het Wetboek van Vennootschappen en de wet van
19 april 2002 tot rationalisering van de werking en het
beheer van de Nationale Loterij teneinde te garanderen
dat vrouwen zitting hebben in de raad van bestuur van
autonome overheidsbedrijven, de genoteerde vennoot-
schappen en de Nationale Loterij werd een quotum inge-
steld voor het aantal vrouwen dat in een raad van bestuur
moet zetelen.

Voor wat de economische overheidsbedrijven betreft,
werd bepaald dat ten minste een derde van de leden van
de raad van bestuur die worden aangewezen door de Bel-
gische Staat of door een door de Belgische Staat gecon-
troleerde vennootschap van een ander geslacht moet zijn
dan dat van de overige leden. Indien het aantal bestuur-
ders van een ander geslacht kleiner is dan een derde, dan
moet de eerstvolgende bestuurder die wordt benoemd
van dat geslacht zijn. Zo niet, is die benoeming nietig.
Hetzelfde geldt wanneer door een benoeming het aantal
van de bestuurders van een ander geslacht daalt tot onder
dit vereiste minimumaantal. Deze verplichting geldt
vanaf de eerste dag van het boekjaar dat aanvangt na
14 september 2011. Voor de Nationale Loterij is dezelfde
regeling van toepassing.

Dezelfde principes zijn ook van toepassing op grote
beursgenoteerde vennootschappen als omschreven in de
hoger genoemde wet. Deze grote beursgenoteerde ven-
nootschappen hebben tot de eerste dag van het zesde
boekjaar dat ingaat na 14 september 2011 om aan deze
regels te voldoen. Indien het aantal bestuurders van een
ander geslacht op de eerste dag van het zevende boekjaar
dat ingaat na 14 september 2011 nog kleiner is dan een

derde, dan moet de eerstvolgende algemene vergadering
een raad van bestuur samenstellen die aan het quotum
voldoet. Zo niet, wordt elk voordeel van de bestuurders
dat verbonden is met hun mandaat geschorst. Deze voor-
delen zullen dan opnieuw worden toegekend van zodra
het quotum is bereikt.

Ook kleine beursgenoteerde vennootschappen zoals
omschreven in de hoger genoemde wet zijn aan deze
regels onderworpen en hebben tijd tot de eerste dag van
het achtste boekjaar dat ingaat na 14 september 2011 om
aan het vereiste quotum te voldoen. Indien het aantal
bestuurders van een ander geslacht op de eerste dag van
het negende boekjaar dat ingaat na 14 september 2011
nog kleiner dan een derde is, dan geldt ook in dat geval
de schorsing van de voordelen die aan het mandaat van
bestuurder zijn verbonden totdat het quotum is behaald.

Voor vennootschappen waarvan de effecten voor het
eerst worden toegelaten op een gereglementeerde markt
geldt het quotum vanaf de eerste dag van het zesde boek-
jaar dat aanvangt na deze toelating.

Tot slot zijn beursgenoteerde vennootschapen verplicht
om in hun jaarverslag een overzicht op te nemen van de
inspanningen die zijn ondernomen om ervoor te zorgen
dat ten minste een derde van de leden van de raad van
bestuur van een ander geslacht is dan de overige leden.
Deze verplichting geldt vanaf de eerste dag van het boek-
jaar dat aanvangt na 14 september 2011.
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FINANCIEEL RECHT

Algemeen – Informatieverschaffing

Circulaire Nationale Bank 2011_04 d.d. 
23 augustus 2011 over de periodieke 

rapportering door de instellingen over de 
naleving van de eigenvermogensvereisten

De Nationale Bank van België heeft bij deze circulaire de
regels inzake de periodieke rapportering over de nale-
ving van de eigenvermogensvereisten aangepast voor (i)
kredietinstellingen, (ii) financiële holdings en (iii) beurs-
vennootschappen, vereffeningsinstellingen en met veref-
feningsinstellingen gelijkgestelde instellingen. Voor
ieder van de voornoemde categorieën bestaat er een
afzonderlijk besluit.


