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Gerechtelijke reorganisatie door overdracht onder 
gerechtelijk gezag

Dit is, met de minnelijke regeling, wellicht de belangrijkste
inbreng van het voorstel in het recht. Overdracht van onder-
nemingen of van haar activiteiten, voor beide geheel of
gedeeltelijk, is vaak een voorwaarde voor een nieuwe
start. Hierbij kan een sociaal plan betrokken zijn (niet per
se), komt nieuw management bij te pas, kan ook een schuld-
sanering aan de orde zijn.

De aard van de procedure verschilt van die welke in de
andere hoofdstukken wordt vermeld. Het openbaar gezag is
hier betrokken en de bedoeling is wel degelijk dat de over-
heid het voortouw neemt in die vorm van sanering die
bepaalde opofferingen vraagt van de betrokkenen en die
moet gebeuren zonder fraude. Hier treedt een zekere vorm
van buiten bezitstelling aan die relatief sterk aanleunt bij wat
in faillissementen gebeurt.

De diverse modaliteiten van overdracht (vrijwillig of niet-
vrijwillig, bij de aanvang of later) laten toe de gepaste maat-
regel te nemen op het juiste ogenblik. Een recent proefschrift
van P. Coussement (Herstelschema’s voor ondernemingen in
moeilijkheden) reikt beleidscriteria aan in dit verband. Het
wetsvoorstel dat alleen beoogt een structuur te creëren, laat
een gepast beleid toe.

Een politiek probleem kan en zal rijzen in verband met de
toepassing van de CAO 32quinquies, maar in de logica van
het voorstel is de overdracht kennelijk een vorm van over-
dracht sub judice met het oog op vereffening. De oplossing
van dat probleem zal vermoedelijk liggen hetzij in een aan-
passing van de CAO, hetzij in een aanpassing van de wet op
de sluiting van ondernemingen om rechten te geven aan de
opgezegde werknemers, hetzij in een specifieke bepaling in
deze wet opgenomen: het enige dat in feite nodig is, is dat de
opgezegde werknemers een recht krijgen dat gelijk is aan
wat zij bij faillissement zouden ontvangen.

De overdracht – zeker als ze verplichtend wordt – is gelijk-
aardig aan een faillissement zodat ook hier in dit geval een

mogelijke verschoonbaarheid bestaat. Zij strekt zich niet uit
tot de borgen.

Algemene conclusie

Er valt heel wat meer te zeggen over het voorstel. Het voor-
stel innoveert aanzienlijk zonder de band te verliezen met het
bestaande recht, wat de integratie van de nieuwe wet in het
bestaande recht zal vereenvoudigen. De belangen die op het
spel staan worden ook goed afgewogen. Als het wet wordt
zou het voorstel voor de Belgische economie een duidelijk
pluspunt zijn.
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Résumé

Cette note expose les lignes directrices d’une proposition de
loi relative à la continuité des entreprises, déposée
en octobre 2007 par Messieurs les députés Crucke et Baque-
laine, et qui reprend, en grande partie, les conclusions d’un
groupe d’experts désigné par le précédent gouvernement et
chargé de rénover le droit de l’insolvabilité (sans cependant
toucher à la loi sur les faillites ni aux privilèges et hypothè-
ques). La proposition offre de nouvelles perspectives afin de
permettre le développement durable des entreprises et leur
assainissement et apporte des innovations importantes sur un
certain nombre de points.
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